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Skupina RTI je Spofahlivy partner logistickych sluZieb, sluZieb Zelezniénej prepravy a prenajmu Zelezniénych
vozidiel. TOP manaZment sa zavazuje presadzovat vysokd Urovef bezpeénosti, socialnu zodpovednost, trvalo

udrZatelny rozvoj a neustale zlepSovanie systému manazérstva kvality, environmentu, bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci a systému bezpecnosti transportu krmiv. Top manazment sa dalej zavazuje dodrZiavat' vetky zavazné

pravne predpisy, poZiadavky zainteresovanych stran a uplatiiovat' riadenie rizik a prilezZitosti.

g - w y - " pm  pegEp TF o) 7 - g .
vy N YIS VR VS R Y s Y li#ilriz IRA G sracarziiia naclardnvina nrinec

o MlafigaZimeric v raimci FONURKY o presadzZuje rniasreaovine

Zakaznici
Spokojnost’ zakaznikov je rozhodujucim faktorom Uspechu. Monitorovanim plnenia poZiadaviek zakaznikov hladame
prilezitosti na trvalé zlepSovanie. Efektivnou komunikaciou a zavadzanim opatreni dosahujeme minimalizovanie rizik
pri poskytovani nasich sluzieb. ZvySovanim odbornosti nasich zamestnancov podporujeme pinenie oéakavani
zainteresovanych stran a prislusnych pravnych poZiadaviek.

Zamestnanci
Rozvoj a spokojnost nasich zamestnancov povazujeme za klt¢ovy faktor trvalého rozvoja. Zvy3ujeme ich povedomie
0 bezpecnosti, o pravidlach etického a zodpovedného podnikania, o trvalej udrzatelnosti. Poskytujeme zdroje na
vzdelavanie zamestnancov aich osobny rozvoj. Vytvarame nastroje efektivnej komunikacie, diskutujeme so
zamestnancami udské a organizacné faktory vratane otazok bezpeénosti.

Zivotné a pracovné prostredie
Uspech vidime v presadzovani udrzatelného Zivotného a pracovného prostredia. Prijimame opatrenia s cielom
minimalizovat enviromentalne rizikd. Presadzujeme uhlikov( neutralitu. NaSou prioritou je vytvarat bezpeéné
pracovne prostredie vratane prevencie pracovnych Urazov a poskodzovania zdravia. Prijimame vyzvy a iniciativy pre
ochranu ovzdusia, vod, pbdy a ekosystémov s globalnymi dopadmi na ochranu Zeme a zniZovanie produkcie
sklenikovych plynov.

Dodavatelia
Korektné vztahy s dodavatelmi su zalozené na vzajomnej dovere. Etické, zodpovedné a udrzatelné podnikanie
v celom dodavatelskom retazci je sucastou nadich poZiadaviek. Spolahlivost dodavatelov podporuje nas uspech v
podnikani.

Socialna zodpovednost’
Presadzujeme zodpovedné udrZatelné podnikanie s ohlfadom na ludské prava a slobody. Zasadne odmietame
akekolvek prejavy diskriminacie, rasovej neznasanlivosti, vykoristovania, zastradovania, obtaZovania, zneuzivania
a donucovania pri praci. Neakceptujeme korupciu, nekalé konanie a detsku pracu, minimalizujeme bezpeé&nostné
rizika avazne nebezpetenstva pri praci. Dodrziavame pravidla nasho Etického kédexu a etickych kédexov nasich
zakaznikov.

Trvalo udrzatelny rozvoj

Presadzujeme principy zodpovedného a trvalo udrzatelného podnikania. Hladame prileZitosti pre neustale
zlepSovanie a dosahovanie cielov v tejto oblasti.
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V Bralislave, 29.04.2024
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