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Die RTI Group ist ein zuverlassiger Partner fur Logistik, Schienentransport und Triebwagenvermietung. Das TOP Management
verpflichtet sich zur Férderung eines hohen Niveaus an Sicherheit, sozialer Verantwortung, nachhaltiger Entwicklung, Reduktion von
CO2-Emissionen und zur kontinuierlichen Verbesserung des Qualititsmanagementsystems, des Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie des Sicherheitssystems fiir den Giiterverkehr. Die Unternehmensleitung verpflichtet sich auflerdem, alle
verbindlichen Rechtsvorschriften und die Anforderungen der Interessengruppen einzuhalten und ein Risiko- und
Chancenmanagement anzuwenden.
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Kunden
Kundenzufriedenheit ist ein entscheidender Erfolgsfaktor. Indem wir die Erfillung der Kundenanforderungen berwachen, suchen
wir nach Méglichkeiten zur kontinuierlichen Verbesserung. Durch effektive Kommunikation und die Umsetzung von MaRnahmen
minimieren wir die Risiken bei der Erbringung unserer Dienstleistungen. Indem wir das Fachwissen unserer Mitarbeiter férdern,
unterstiltzen wir die Erfallung der Erwartungen aller Beteiligten und der einschlégigen gesetzlichen Anforderungen.

Mitarbeiter

Wir betrachten die Entwicklung und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter als einen Schliisselfaktor fiir unsere nachhaltige Entwicklung.
Wir sensibilisieren sie fiir Sicherheit, ethische und verantwortungsvolle Geschéaftsregeln, Nachhaltigkeit und ihren Einfluss auf die
Reduzierung von Emissionen. Wir stellen Ressourcen fiir die Ausbildung und personliche Entwicklung unserer Mitarbeiter zur
Verfilgung. Wir schaffen Instrumente fiir eine effektive Kommunikation, indem wir menschliche und organisatorische Faktoren,
einschlielllich Sicherheitsfragen, mit den Mitarbeitern erértern. Unsere Prioritét ist die Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds,
einschlieRlich der Vermeidung von Arbeitsunfillen und Gesundheitsschaden, und wir unterstiitzen die Initiative fiir verhaltensbasierte
Sicherheit (Behaviour Based Safety - BBS).

Umwelt
Wir legen Wert auf die Férderung einer nachhaltigen Umwelt. Wir ergreifen MalRnahmen zur Minimierung von Umweltrisiken und
reduzieren dadurch die gesamten CO2)-Emissionen, den Gesamtenergieverbrauch und den Abfall. Im Einklang mit der CSRD unterstutzt
die RT! Group das Ziel, die Gesamtemissionen bis 2030 um mindestens 55% gegeniiber 1990 zu reduzieren. Oberstes Ziel ist es,
bis 2050 Klimaneutralitat zu erreichen, da wir unsere Auswirkungen auf die Umwelt mindern und damit die internationalen
Bemiihungen zur Bewaltigung der Risiken des Klimawandels unterstiitzen wollen.

Lieferanten
Gute Beziehungen zu den Lieferanten beruhen auf gegenseitigem Vertrauen. Ethisches, verantwortungsvolles und nachhaltiges
Handeln in der gesamten Lieferkette ist Teil unserer Anforderungen. Die Zuverlassigkeit der Lieferanten ist die Grundlage fir unseren
Geschéaftserfolg. Wir verfolgen das Ziel, die gesamten Kohlenstoffemissionen zu reduzieren und bis 2050 in unserer gesamten
Lieferkette klimaneutral zu werden.

Soziale Verantwortung
Wir férdern ein verantwortungsbewusstes, nachhaltiges Wirtschaften unter Achtung der Menschenrechte und Freiheiten. Wir lehnen
grundsétzlich jede Form von Diskriminierung, rassistischer Intoleranz, Ausbeutung, Einschiichterung, Beldstigung, Missbrauch und
Nétigung am Arbeitsplatz ab. Wir lehnen Korruption, geheime Absprachen und Kinderarbeit ab und minimieren Sicherheitsrisiken
und ernste Gefahren bei der Arbeit. Wir halten uns an die Regeln unseres Ethikkodexes und die unserer Kunden.

Nachhaltige Entwicklung
Wir fordern die Grundsdtze eines verantwortungsvollen und nachhaltigen Handelns. Wir suchen nach Md&glichkeiten, uns
kontinuierlich zu verbessern und unsere Ziele in diesem Bereich zu erreichen.
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