Personalreferent/HR-Allrounder (m/w/d)

Einsatzort Arbeitszeit:

Oberhausen Teilzeit
Beschiftigungsart:
Festanstellung
Verfiigbarkeit ab:

sofort oder nach Vereinbarung

Die Railtrans International a.s. ist erfolgreich als Eisenbahnverkehrsunternehmen und als Bahnspedi-
teur in mehreren Landern in Zentraleuropa tatig. In Deutschland sind wir seit 2020 aktiv und wollen
weiterwachsen. Mit einem Single Safety Certificate fiir Deutschland, Osterreich, Ungarn und Tsche-
chien sowie der Slowakei sind wir ein attraktiver Partner fiir Transportdienstleistungen der Mineralol-
, Automobil- und der chemischen Industrie und beférdern ebenso landwirtschaftliche Produkte und
Brennmaterial zuverldssig flr unsere Kunden. Die breite Palette an Waggons versetzt unsere Kunden
in die Lage, mit Railtrans Wagon das passende Transportmittel fiir die Schiene zu finden.

Du hast eine Leidenschaft fiir Recruiting und Personalmanagement und suchst ein Unternehmen, wo
Du Deine HR-Skills und -Erfahrungen in einem dynamischen Umfeld und einem engagierten Team kon-
struktiv einbringen kannst? Dann bis Du bei uns genau richtig!

Wir suchen Dich

als Personalreferent/HR Allrounder (m/w/d) fiir unseren Birostandort in Oberhausen. Du betreust
alle Fragestellungen mit Personalbezug fiir die RTI Deutschland und bist fiir folgende Aufgaben zu-
standig:

e Du verantwortest den ganzheitlichen Recruitingprozess - von der Erstellung der Stellenpro-
file, dem Bewerbermanagement, der Durchfiihrung von Interviews bis zum Onboarding (inkl.
Vertragsmanagement).

e In Abstimmung mit der RTI-Gruppe entwickelst Du Strategien, um unsere Sichtbarkeit als Ar-
beitgeber zu erhdhen, du betreust unsere Karriereseite und unser Unternehmensprofil und
moderierst Beitrage auf gdngigen Business-Netzwerken

e Duverantwortest die zeitgerechte Durchfiihrung aller operativen Personalprozesse (u. a. die
Zusammenstellung der Basisdaten zur Gehaltsabrechnung, Dokumentenerstellung, Betreu-
ung und Pflege des HR-Systems) und bist Ansprechpartner fiir externe Dienstleister.



Du arbeitest als Teil des HR-Teams bei thementibergreifenden Projekten und HR-bezogenen
Richtlinien mit.

Du bist Ansprechpartner fir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte in allen operativen Personalthe-
men.

Unsere Anforderungen

Du verfligst idealerweise liber:

eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung in Verbindung mit einer
Weiterbildung als Personalfachkaufmann (m/w/d) bzw. einer vergleichbaren Qualifikation
bevorzugt mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen im Personalbereich, be-
vorzugt mit dem Schwerpunkt Recruiting und/oder Personalmarketing

einen versierten Umgang mit MS Office-Produkten

flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das wiinschen wir uns von Dir:

Du hast ein freundliches und sicheres Auftreten und besitzt eine sehr gute Kommunikations-
fahigkeit

Du bist souveran in der Gesprachsfiihrung und der Personalauswahl

Du bist ein Teamplayer mit selbstandigem Arbeitsstil und hohem MaR an Sorgfaltigkeit und
Serviceorientierung, dazu loyal und diskret im Umgang mit vertraulichen Informationen und
Daten

Wir bieten

eine unbefristete Festanstellung mit attraktiver Vergitung

eine moderner Arbeitsumgebung in attraktiver Lage mit kostenfreier Parkmoglichkeit

6 Wochen Urlaub, eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Moglichkeit auf mobile Arbeit
eine offene, wertschatzende und teamorientierte Arbeitsatmosphare

eine betriebliche Altersvorsorge

Weitere Details erfahrst Du gerne im personlichen Gesprach. Wir freuen uns auf Dich. Falls wir Dein

Interesse geweckt haben, sende uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen unter Angaben Deiner Ge-

haltsvorstellungen und des moglichen Eintrittsdatums per Mail an career@railtrans.eu.

Adresse der Gesellschaft: Kontakt:

Railtrans International, a.s. Ansprechpartner: Andreas Wittfoth
Zweigniederlassung Tel.: +49 208 306 695-33
Essener Str. 99 E-Mail: career@railtrans.eu
46047 Oberhausen

http://www.railtrans.eu




